
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

   Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027                   
                                                                  

                                                                                                                                                                               Община Дупница                                       

 

 

 
Договор BG05SFPR002-2.001-0193  „Грижа в дома в Община Дупница” 

Финансиран от Европейския социален фонд +Чрез програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027г 

 

 

 

СПИСЪК  

 

На допуснати и недопуснати кандидати в процедура за подбор на персонал за 

позицията 3 бр. домашен помощник,  по проект BG05SFPR002-2.001-0193 – С01 „Грижа в 

дома в Община Дупница“, финансиран по процедура BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“, 

приоритетна ос „Социално включване и равни възможности“ на Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана от Европейския фонд за социално 

развитие на Европейския съюз 

 

I. Допуснати до събеседване кандидати за длъжността „Домашен помощник“: 

Вх. 

№ 

Три имена Мотиви 

1 Радка Живкова Стоименова 
Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

2 Виктория Светлинова Иванова 
Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

3 Димитрина Владимирова Зарова 
Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

 

II. Недопуснати до събеседване кандидати за длъжността „Домашен помощник“: 

- няма 

 

Събеседването с допуснатите кандидати ще се проведе на 02.04.2024 г. от 15:30 ч. в 

Кръглата зала на Община Дупница, ет.4. 

 

Резултатите от проведеното интервю ще бъдат обявени на 03.04.2024 г. на 

информационното табло на “Център грижа в дома”, находящ се в гр. Дупница, ж.к. 

„Дупница”, бл.№ 8А  и на сайта на Община Дупница – Раздел: Обяви и Съобщения/Други 

Обяви. 

 


